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Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacion No
Financiera

Al Accionista Unico de
GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY IBERIA, S.A.U.

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera (en adelante EINF) adjunto
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, de GIESECKE + DEVRIENT
MOBILE SECURITY IBERIA, S.A.U. (en adelante la Entidad) que forma parte del Informe de Gestion
de la Entidad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en el apartado 11 “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad” incluido en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Entidad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY
IBERIA, S.A.U. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado 11 “indice de contenidos requeridos por la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Los Administradores de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY IBERIA, S.A.U. son también
responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene
la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de etica del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social. C/ Diputacio. 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcion 17, N.I.F. B-51622262
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de la calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacion no
financiera, y especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Historica" (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informaciéon No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas en Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades y areas responsables de la Entidad que han participado en la elaboracion del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la
aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a
continuacion:

= Reuniones con el personal de la Entidad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

> Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2021 en funcion del analisis de materialidad realizado por la Entidad y descrito en el apartado 11
“Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del gjercicio
2021,

» Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

> Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

> Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Fundamento de la conclusiéon con salvedades

Tal como se indica en los apartados 5.1.1 “Remuneraciones” y 11 “indice de contenidos requeridos
por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad” del EINF
adjunto, no se incorpora en el citado EINF el desglose de la informacion relativa las remuneraciones
medias de los directivos incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo, de
acuerdo con lo exigido en el apartado 6 de articulo 49 del Codigo de Comercio.

Conclusién con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por el efecto de la cuestion descrita en el parrafo de "“Fundamento de la conclusion
con salvedades’, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el
EINF de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY IBERIA, S.A.U. correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla de contenidos incluida en el apartado 11
“Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad” del citado EINF.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos o jurisdicciones.

Barcelona, 30 de mayo de 2022
INSTITUTO DE CENSORES

JADIeR 812 (A0 Mazars Auditores, S.L.P
DE ESPARNA “ I

MAZARS AUDITORES,
S.L.P.

2022 Num. 20/22/01917

SELLO CORPORATIVO:; 30:00 EUR
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Introduccién

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de
2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién
de informacién no financiera e informacion sobre diversidad por parte de grandes
empresas y grupos, tiene como objetivo identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad
y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en general.

La divulgacion de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social
corporativa contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y
su impacto en la sociedad. : :

+ En aplicacién de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, GIESECKE
+ DEVRIENT MOBILE SECURITY IBERIA, S.A.U. (en adelante, “G+D Mobile Security
Iberia” o “la Compafiia”), incluye a continuacion el Estado de Informacién No Financiera
(EINF). Este informe forma parte del Informe de Gestion asociado a las Cuentas Anuales
2021 de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY IBERIA, S.A.U.

G+D publica asimismo en su informe anual mas informacion acerca de su modelo de
negocio y su gestion sobre los principales aspectos financieros y no financieros; esta
disponible a través de: https://www.qi-de.com/g-d-group/about-us/annual-report/.
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1. Modelo de Negocio
1.1 Organizacion y Estructura

G+D Mobile Security Iberia es la filial en Espania de la empresa G+D Mobile Security, la
cual pertenece a su vez al grupo Giesecke+Devrient (en adelante, “G+D" o “el Grupo”),
lider empresarial del sector de la tecnologia de la seguridad fundado en 1852, con sede
en Munich y operaciones en todo el mundo. G+D Mobile Security Iberia se rige por las
directrices del Grupo siendo este su Unico accionista.

Desde el afio 2017 el Grupo esta dividido en cuatro empresas independientes
legalmente constituidas, con mayor libertad de emprendimiento y responsabilidad hacia
los mercados que atienden. Estas cuatro empresas son:

G+D Currency Technology: Lider del mercado en soluciones para la gestion de billetes
y monedas.

G+D Mobile Security: Empresa que brinda soporte a los clientes con productos,
soluciones y servicios para la transformacién digital segura en las areas de pago y
conectividad.

Veridos: Joint Venture entre G+D y Bundesdruckerei que ofrece a los gobiernos
soluciones completas a medida para la identificacién segura. :

Secunet Security Networks AG: Proveedor aleman lider en soluciones de
ciberseguridad de alta calidad y uno de los socios de seguridad de Tl de la Republica
Federal de Alemania.

G+D Mobile Security Iberia dispone de centros productivos en Barcelona y Madrid, y
una oficina comercial en Marruecos. Los principales mercados en los que opera son
Europa, Norte de Africa y Oriente Medio.

1.2 Actividades y Entorno Empresarial

Armados con la ultima tecnologia de tarjetas, desarrollamos y producimos soluciones
de extremo a extremo en muchas partes del mundo que incluyen servicios de
consultoria, produccidén e implementacion, servicios flexibles y soluciones de tarjetas
inteligentés.

La unidad de negocios Mobile Security proporciona seguridad y confiabilidad para cada
aplicacion de tarjeta inteligente, ya sea en pagos o en escenarios de comunicaciones
moviles.

G+D Mobile Security desarrolla, produce y distribuye productos y soluciones para el
pago (pagos fisicos, electronicos y digitales), la conectividad segura como puerta de
entrada al Internet de las Cosas (loT por sus siglas en inglés), la gestion de identidades
(proteccion de identidades personales y autenticacién) y la seguridad digital (proteccion
de datos clasificados, canales de comunicacion e infraestructuras criticas), ocupando
una posicion de lider tecnolégico y empresarial en estos sectores.

G+D Mobile Security se ha especializado durante décadas en el suministro de productos
de pago seguros y es un socio de confianza para las instituciones bancarias de todo el
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mundo. La amplia gama de productos y soluciones de pago comprende productos de
‘alta gama basados en las Ultimas tecnologias EMV y DI. Nuestros productos de débito
y crédito inteligentes estan disponibles en una amplia gama de plataformas y se basan
en sistemas operativos seguros y altamente flexibles.

G+D Mobile Security es ademas 'uno de los proveedores lideres de servicios para la
gestion segura de credenciales en canales fisicos y virtuales para la industria de las

telecomunicaciones, operadores de transporte, industria del automévil e instituciones
financieras.

1.3 Objetivos y Estrategias

Nuestra vision

G+D hace mas segura la vida de miles de millones de personas. Queremos ser el
proveedor lider global de tecnologias de seguridad, tanto en el mundo fisico como en el
digital.

Nuestra mision

Somos el socio de confianza al servicio de nuestros clientes para proteger los pagos, la
conectividad y las identidades, asi como la seguridad digital.

Nuestros valores

- Innovacioén
- Fiabilidad
— Colaboracion

Nuestro éxito se basa en estos tres valores. Ellos nos indican el camino para operar con
éxito en todo el mundo y desarrollar productos lideres.

Como lider en seguridad movil, G+D Mobile Security ha sido una de las primeras
empresas en invertir en soluciones basadas en Trusted Service Manager (TSM) para el
soporte del elemento seguro de hardware (HW SE) y las soluciones de seguridad
basadas en Trusted Execution Environment (TEE), asi como en soluciones basadas en
software reforzado como los pagos HCE.

Ante estas actividades los principales factores y tendencias que pueden afectar a
nuestra futura evolucion tanto positiva como negativamente son:

— Cambios tecnoldgicos disruptivos: blockchain, criptomonedas...

— Cambios regulatorios: PSD2, elDAS, Pago instantaneo EBA Instant Payment,
reglamento de Tasas de Intercambio, entre otros.

- La emisién omnicanal: desde tarjetas hasta dispositivos moviles, la integracion
de wearables, procesos de comercio electronico, entre otros.

— Crecimiento en el uso de dispositivos moéviles para el pago. Las aplicaciones
moviles son un objetivo de ataque, por lo que la seguridad resulta esencial, lo
que supone una oportunidad de desarrollo excelente para la Compariia.

- Digitalizacién y explosion de cupones digitales en el sector retail.

— La migracion a EMV y DI esta llegando a su techo en los grandes mercados.
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— Aumento significativo en el uso de eSIM, lo que contribuye en gran medida al
crecimiento del mercado de Servicios y Soluciones.

— Estancamiento en el mercado de las SIM clasicas, ya que los prlncnpales
fabricantes de dispositivos méviles empezaran a usar la eUICC.

— M2M seguiré creciendo en importancia.

- Gran crecimiento en el mercado digital del automévil.

— El mercado global de la ciberseguridad se estima que crezca de los 120 000
millones de délares en 2017 a los 300 000 millones de ddlares en 2024.

- La biometria cobra gran importancia para los bancos para verificar la identidad
de los clientes (regulaciones KYC/AML).

- Digitalizacién de procesos y modelos de negocios con enormes impactos en la
mayoria de las industrias.

- loT como tendencia clave de los préximos afios.

2. Gestion de Riesgos No Financieros

Las empresas ya no se juzgan unicamente por su éxito financiero, sino que también
deben demostrar que operan de manera sostenible y que cumplen con sus
responsabilidades ambientales y sociales. Que es como deberia ser, ya que el uso
eficiente de los recursos naturales ahorra costes y ayuda a apuntalar el futuro a largo
plazo de la sociedad y de nuestra empresa. Después de todo, nuestro objetivo no es
solo generar ganancias a corto plazo, sino también ofrecer. un valor sostenible para
nuestros clientes, empleados y demas grupos de interés. Por lo tanto, buscamos
conciliar los impactos comerciales, sociales y ambientales a largo plazo de nuestras
actividades. En la conversacion con nuestros empleados y socios, nos esforzamos por
poner en practica el nicleo de nuestros valores corporativos (confianza, calidad,
sostenibilidad, responsabilidad e integridad) para el beneficio de todos. Esta necesidad
de abordar el impacto que supone nuestra actividad sobre los empleados, el medio
ambiente, los clientes y el mercado implica la aceptacion sistematica de nuestra
responsabilidad por el impacto de nuestra actividad en la sociedad, que se extiende a
todos los departamentos y divisiones y a lo largo de la cadena de valor.

Las actividades de G+D Mobile Security Iberia estan expuestas a diversos riesgos no
financieros. En este sentido, la Compainiia, siguiendo la politica de riesgos del Grupo,
dispone de mecanismos de identificacion y evaluacion, asi como de prevencion y
mitigacion de los impactos mas significativos. Ademas, realiza procedimientos para la
verificacion y control de efectividad de las medidas implementadas.

Como empresa global, G+D tiene que encontrar el equilibrio adecuado entre
oportunidad y riesgo al llevar a cabo sus diversas actividades comerciales. Si no se
identifican y gestionan riesgos de manera satisfactoria, se podrian poner en peligro
sectores de negocios individuales o incluso amenazar la existencia del Grupo. La
gestion eficaz del riesgo forma parte del gobierno corporativo responsable y sostenible.
En G+D, el objetivo de la gestion de riesgos es reconocer el riesgo lo antes posible,
evaluarlo adecuadamente y luego contrarrestarlo tomando las medidas adecuadas. El
objetivo- es minimizar cualquier impacto potencial en los activos netos, la posicion
financiera y la rentabilidad del Grupo, para salvaguardar la existencia en curso de G+D
como un negocio independiente, fortalecer su posicién en el mercado y lograr aumentos
reales en el valor de la organizacion.
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El sistema de gestién de riesgos incorpora todos los procesos y pautas organizativas
necesarias para identificar, analizar, evaluar y gestionar la situacion de riesgo general
del Grupo. Este sistema esta integrado en los mecanismos de estrategia, planificacion
y control de todo el Grupo. Si bien los riesgos operativos y financieros se tratan de forma
continua siempre que sea necesario en el curso de la gestion empresarial diaria y se
evallan durante las revisiones de desempefio trimestrales, los riesgos estratégicos
estan sujetos a una revisién anual como parte del proceso de la estrategia y, por lo tanto,
a informes separados. Los riesgos de cumplimiento también se gestionan a través de
nuestra propia organizacion de cumplimiento y también estan sujetos a informes
separados, incluida la notificaciéon de Controlling Corporativo en caso de implicaciones
financieras. Corporate Controlling compila trimestralmente un informe de riesgos del
Grupo que proporciona informacién sobre el estado actual de los riesgos. El informe de
riesgos se proporciona a los miembros del Consejo de Supervisién y del Consejo Asesor
como parte de los informes trimestrales.

G+D Mobile Security Iberia gestiona los principales riesgos no financieros vinculados a
sus actividades; entre ellas, sus relaciones comerciales y los productos o servicios que
puedan tener efectos negativos desde un punto de vista no financiero.

Queremos trabajar mas duro y de manera mas enfocada en las areas de medio
ambiente, empleados, y seguridad y sociedad. Un intercambio dirigido con nuestros
grupos de interés nos ayuda a cumplir con las expectativas sociales.

A lo largo del presente EINF, se analizan los diferentes riesgos no financieros
detectados durante el ejercicio 2021 y se expone con mas detalle nuestra gestion en
cada uno de los aspectos especificos.

3. Responsabilidad Social Corporativa en G+D

En 2009, G+D inici6 el desarrollo de una estrategia de responsabilidad social corporativa
(RSC). Con ello, reunimos nuestras actividades sociales, las dirigimos hacia nuestro
negocio principal y las fortalecimos en el sentido del valor agregado. Nuestra estrategia
de RSC se centra en tres elementos principales: el recurso a un sitio seguro y eficiente,
una politica de empleo orientada al futuro y practicas comerciales justas y seguras.

Trabajando con nuestros empleados y grupos de interés externos, seguimos priorizando.
sistematicamente nuestras actividades. En 2014, llevamos a cabo un proceso de
materialidad utilizando cuestionarios y talleres internos y externos para evaluar la
importancia actual y futura de los problemas de RSC relevantes para G+D. Como
resultado, en G+D disponemos de una matriz de materialidad que sopesa nuestros
principales aspectos no financieros mas relevantes.

Desde septiembre de 2010, G+D participa en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
una iniciativa empresarial voluntaria de las Naciones Unidas. Esta iniciativa global tiene
como objetivo alinear la globalizacion con'los principios sociales, ambientales y
economicos.

Las empresas participantes se comprometen a alinear sus actividades comerciales con
los principios fundamentales en las areas de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupciéon. Como participante, G+D publica un informe anual sobre las
actividades del Grupo y el progreso en las areas anteriores.
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Los informes de progreso, la politica de Responsabilidad Social y Sostenibilidad, asi
como informacién adicional sobre la RSC en G+D esta disponible a través de su
pagina web:https://www.gi-de.com/en/group/values/responsibility

El comportamiento de mercado transparente, responsable y ético es el punto de
referencia de nuestras actividades en todos los paises donde operamos. G+D mantiene
relaciones comerciales en paises de todo el mundo. Independientemente de la
ubicacion, G+D trata a todos nuestros socios comerciales, clientes y proveedores de
manera responsable. G+D ha establecido directrices exhaustivas sobre el
comportamiento transparente y ético en el mercado, entre otros, en nuestro Cddigo de
Conducta.

4. Informacién sobre Cuestiones Medioambientales

El uso de recursos naturales de manera responsable, junto con la proteccion del clima
y €l medio ambiente, son elementos fundamentales de la politica de responsabilidad
social corporativa de G+D. El objetivo corporativo del Grupo es lograr que toda la cadena
de valor sea sostenible a largo plazo y reducir continuamente su impacto en el medio
ambiente.

Anualmente, G+D Mobile Security Iberia valora todos los aspectos e impactos
ambientales que producimos, tenemos el potencial de producir o nos afectan; Los
aspectos mas significativos en 2021 fueron:

1) Contaminacién atmosférica por generacion de compuestos organicos volatiles
(COVs) en impresioén.

2) Potencial contaminacion de aguas residuales.
3) Disminucién de la reciclabilidad debida a la mezcla de residuos.

Por lo que se refiere a impactos previsibles, valoramos los riesgos e impactos
también de forma anual. En 2021 los riesgos mas relevantes identificados han sido:

1) Garantizar el cumplimiento de los limites permitidos de parametros de calidad de
las aguas residuales. '

2) La reduccion de reciclabilidad de ciertos re5|duos debido a la dificultad para
segregar residuos de PVC y PET.

3) ‘Garantizar el cumplimiento de los limites de emision de COVs.

Asimismo, G+D Mobile Security |beria tiene implantados mecanismos de evaluacién
mediante auditoria externa anual global y trienal a nivel local del sistema de gestién de
calidad, de medio ambiente, y de salud y seguridad laboral. Ademas, internamente se
realiza cada afio la revision del Sistema, asi como una auditoria interna.

Durante el ejercicio 2021, debido a la situacion sanitaria derivada de la Covid-19 y el

impulso del teletrabajo para personal de oficina, parte de los indicadores ambientales
se han visto afectados tal y como se identifica a continuacion.
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4.2 Provisiones y garantias para riesgos ambientales

G+D Mobile Security Iberia valora las medidas de control existentes para cada aspecto
ambiental identificado (preventivas y correctivas), ante cualquier riesgo grave para la
salud publica o el medio ambiente.

Ante posibles riesgos ambientales la empresa dispone de una pdliza de seguro que
incluye posibles incidentes con impacto medioambiental.

En 2021, no se han realizado provisiones para riesgos o contingencias de caracter
medioambiental en G+D Mobile Security Iberia.

4.3 Cumplimiento

Para garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en las regiones en las que G+D
Mobile Security Iberia opera, el equipo responsable de las cuestiones ambientales utiliza
- una plataforma online de una organizacién independiente, a partir de la cual se realiza
el control y evaluacién de cumplimiento de todos los requisitos legales que nos aplican.

Tenemos un procedimiento local para la gestion del cumplimiento de requisitos legales,
asi como el procedimiento global de Gestién de Riesgos. Al finalizar el afio evaluamos
el cumplimiento de todos los requisitos que nos afectan mediante la plataforma
mencionada, a través de la cual extraemos el listado de todos los requisitos evaluados
anualmente.

Durante 2021, G+D Mobile Security Iberia no ha recibido multas o sanciones de caracter
medioambiental.

4.4 Contaminacion
La Compariia toma las medidas oportunas para prevenir, reducir y/o reparar la

contaminacién ocasionada por nuestra actividad, para ello una Entidad Colaboradora de
la Administracion (ECA) realiza medidas en todos los focos emisores.

Compuestos organicos volatiles (Cov) kg/afo 3.065,7

Internamente, el Departamento de Infraestructuras esta implantando mejoras en todas
las extracciones: filtros de C, controles, etc.

G+D Mobile Security Iberia también aplica medidas para prevenir la contaminacion
luminica producida por nuestra actividad, de la misma forma se intenta evitar cualquier
impacto de contaminacién acustica realizando mediciones en los principales focos de
emision de ruido con resultados favorables (aislamientos maquinaria produccién, etc.).

" 1 Cifra estimada a partir de la capacidad maxima de produccién disponible anual. La cifra emitida real es inferior a la
informada dado que los sistemas no emiten con maxima capacidad a lo largo de la jornada laboral.
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Las empresas participantes se comprometen a alinear sus actividades comerciales con
los principios fundamentales en las areas de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcién. Como participante, G+D publica un informe anual sobre las
actividades del Grupo y el progreso en las areas anteriormente mencionadas.

En las evaluaciones' de riesgos laborales que lleva a cabo el Departamento de
Prevencién se consideran los colectivos de especial proteccion como menores de edad
(16-18 anos), embarazadas y/o con sensibilidad especial.

El Cédigo de Conducta de G+D hace referencia especifica asimismo al respeto de los
Derechos Humanos, incluyendo el compromiso explicito a la no discriminacién o trato
desigual, al cumplimiento legal y al rechazo del trabajo infantil o forzoso, entre otros.

G+D dispone de un canal de denuncias que permite reportar a sus empleados cualquier
conducta inadecuada. En 2021 no se ha reportado ninguna incidencia desde Espana.

Ademas, el Cddigo de Conducta de Proveedores, que firman todos los colaboradores
de G+D en su cadena de suministro, inciuye el respeto a los derechos humanos y unos
estandares minimos de trabajo que protejan la salud y seguridad de los trabajadores y
el medio ambiente. Asimismo, los proveedores se comprometen a no suministrar a G+D
bienes con base mineral que puedan proceder de paises con conflictos (Conflict
Minerals).

Desde G+D se realiza un control sobre el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables a proveedores y subcontratistas, como la comprobacién del cumplimiento de
las obligaciones con Hacienda y la Seguridad Saocial, etc. Este control es ejecutado a
través de una plataforma web, donde el tercero debe cargar la documentacién que
compruebe que esta al dia con sus obligaciones legales.

7. Informacion relativa a la Lucha contra la Corrupcion y el Soborno

Para dar cobertura a la lucha contra la corrupcién y el soborno, el Sistema de Gestion
de Cumplimiento (SGC) integra todos los procesos y medidas implementadas para
evitar incumplimientos y esta estructurado en PREVENCION, DETECCION y
REACCION.

Nuestro Content Management System (CMS) abarca los requisitos anticorrupcion y
antimonopolio como areas centrales, mientras que otros temas relacionados con el
cumplimiento, como, por ejemplo, las funciones de seguridad, proteccion de datos, lucha
contra el blanqueo de capitales, control de exportaciones, cumplimiento comercial,
minerales de conflicto, medio ambiente / salud / Prevencion y Responsabilidad Socnal
Corporativa (RSC) se asignan a funciones especificas.
Los elementos centrales de nuestro SGC son:

e Cultura de cumplimiento

. .Objetivds de cumplimiento

¢ Riesgos de cumplimiento
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° Programa de cumplimiento

¢ Organizacién de cumplimiento

e Comunicacién e informacion de cumplimiento
e Deteccién y mejora de la conformidad

En desarrollo del Cédigo de Conducta de G+D, las pautas e instrucciones relacionadas
con el cumplimiento, que se recogen en las Guias Corporativas del Grupo, son:

e Sales Partners

¢ Gifts & Invitations

* Business Partner Evaluation

e Conflicts of Interest

 Donations

o Handling External Codes / Audit Rights

. Compliance Organization & Compliance Management System

Ademas, hay directrices e instrucciones relacionadas con el cumplimiento que
pertenecen a otras funciones:

"~ e Representation of Political Interests
e Antitrust Law
e Sponsorships
o Money Laundering
o Dawn Raid/Crisis Prevention and Management

Otra parte crucial de la prevencion es el programa de capacitacién de cumplimiento en
toda la Compairiia. Con el fin de sensibilizar a todos los empleados y transmitir los
valores de nuestra empresa, se proporcionan sesiones de capacitacion obligatorias para
diversos temas de cumplimiento, como por ejemplo el Caédigo de conducta,
anticorrupcién o antimonopolio, a través de una herramienta de aprendizaje electrénico
centralizada. Con el fin de mantener los temas en la agenda de todos, también
desarrollamos las sesiones de actualizacion respectivas de forma regular.

Adicionalmente, para .incrementar la comunicacion el sitio web también contiene
informacion relevante: https . //www.gi-de.com/es/es/grupo-de-empresas-g-
d/valores/cumplimiento/

Para detectar los incumplimientos existentes, en 2017 implantamos una nueva
herramienta de denuncia de irregularidades en nuestra web, mediante la cual, cualquier
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empleado, un socio comercial u otro tercero externo pueden informar de posibles
incumplimientos de forma segura y andénima. La herramienta permite una comunicacién
continua entre el informante y la funcién correspondiente en G+D sin revelar la identidad
del informante. Los datos estan protegidos por los mas altos estandares de seguridad y
legales. La herramienta tiene en cuenta las particularidades de los requisitos nacionales
especificos y esta disponible en varios idiomas (entre otros, el espafiol). También la
pagina de destino proporciona respuestas con respecto a las preguntas frecuentes.

Con el fin de garantizar que la Companiia estd informada sobre todos los
incumplimientos (potenciales) para poder tomar medidas adecuadas para
contrarrestarios, se implementd un sistema de informes integrado en una base
trimestral. '

Ademas, hay una obligacién de informar de cada entidad con respecto al patrocinio y
las donaciones.

G+D Mobile Security Iberia aplica una actitud de tolerancia cero ante cualquier posible
incumplimiento, es por ello que se le da una importancia elevada a la hora de
identificarlos y aplicar la sancién necesaria.

8. Informacién sobre la Sociedad
8.1 Compromisos de la empresa con el Desarrollo Sostenible

Anualmente valoramos todos los aspectos e impactos ambientales que afectan a
nuestra actividad: cuantificamos todos los aspectos segun unos criterios marcados y a
los aspectos que resultan mas significativos les asignamos una accién cuyo objetivo es
disminuir la significancia para el préximo afio.

Durante el afio G+D Mobile Security Iberia ha realizado distintas actividades de
asociacion con distintas organizaciones:

- Pimec: La asociacion de representacion de trabajadores. Permite a nuestra
empresa tener presencia en todo un conjunto de comités, mesas y 6rganos de
dialogo con las administraciones publicas. Durante el 2021 se participd con
1.157,16€

- Gremio Industrias Graficas de Catalunya: Su objetivo es el de ayudar'a sus
socios a informarse, orientarse y apoyarse en el sector de las Artes Gréficas.
Durante el 2021 se participd con 606,12€.

- Cambra de Comercio Alemana para Espafia: Es una asociacion empresarial sin
animo de lucro que tiene como objetivos principales promover las relaciones
econdmicas hispano-alemanas, asi como representar los intereses de las
empresas asociadas. Se participé con 575€.

- AIMPLAST: El objetivo es ayudar a los miembros, informar, orientar en
cuestiones técnicas, consultoria juridica y proyectos de innovacion en el sector
de los Plasticos. En el 2021 se particip6é con 470€.

- AMETIC: Representa la industria de la tecnologia digital en Espafia. Sus
miembros son empresas de todos los tamarios entre las que se encuentras
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grandes empresas globales de IT, telecomunicaciones, electrénica de consuma,
servicios y contenidos digitales, asi como otras empresas lideres en
transformacion digital y otras asociaciones de! sector. La participacion fue de
6.508€.

En lo que concierne al personal de G+D Mobile Security Iberia, mas del 90% de la
plantilla contratada son residentes que viven en la misma provincia donde la
Compaiiia tiene su sede social.

Se intenta mantener una postura activa con las comunidades locales participando en
diferentes actividades: Recogida de Juguetes, Carreras Solidarias, Banco de alimentos,
Comedores Sociales. -

8.2 Subcontratacién y proveedores

Para garantizar que todas las actividades de compras del Grupo cumplen con el mismo
conjunto de reglas, todos los departamentos de compra siguen el Manual de Compras
Corporativas “Management Documentation Purchasing Organization” donde se
establecen las directrices que deben ser seguidas por todos los empleados involucrados
. en el proceso de adquisicion. ‘

El Manual de Compras sirve como manual de instrucciones, trabajo de referencia y
herramienta de soporte para aplicar las mismas Politicas y procedimientos de
contratacién, describiendo los requisitos generales minimos para compras.

A la hora de establecer uina relacion comercial con un nuevo proveedor, se siguen una
serie de puntos, tal y como se indica en el Manual, cumplimentandose ademas un
dossier de documentacion. Ademas, con la periodicidad que indica el Manual,
dependiendo de la criticidad (proveedores A) es de obligado cumplimiento
trimestralmente un formulario “Supplier Performance Evaluation” (SPE), donde se
recogen todos aquellos datos importantes para la organizacion como términos y -
condiciones de compra, calidad, supply chain, gestién medioambiental, etc.

Dentro del Grupo, los proveedores se clasifican en 4 grupos, en funcién de su criticidad
y del volumen de compra (A, B, C o D, siendo A el mas critico con mayor volumen de
compra). Son considerados criticos los proveedores Unicos o con un alto grado de
dependencia (ej.: por complejidad del producto o servicio, cuando hay transferencia de
conacimiento al proveedor o por el alto grado de especializacion).

En el caso de pertenecer al grupo A, ademas del formulario comentado anteriormente,
se solicita la cumplimentacion del QAA (Quality Assurance Agreement) donde se hace
mas hincapié en los temas de calidad.

En lo que se refiere a las cuestiones sociales, todos los proveedores deben firmar el
“Supplier Code of Conduct”, donde el proveedor declara cumplir con todas las normas
requeridas de integridad, derechos humanos y normas laborales, seguridad y salud, y
medioambiente.

La SPE todavia no esta implementada a nivel local pero desde Espaiia se apoya a

evaluacién trimestral de los proveedores A, responsabilidad del global category
manager, rol que depende funcionalmente del Grupo. Esta SPE recoge una serie de
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dimensiones cuya media entre todas las subsidiarias se comparte periédicamente con
el proveedor para ayudar a alcanzar los niveles de calidad y servicios deseable como
partner de G+D.

Durante el 2021 no se ha llevado a cabo ninguna evaluacién de proveedores a nivel de
G+D Mobile Security Iberia. :

8.3 Consumidores

Para G+D es esencial que todos los productos que ponemos en el mercado cumplan
con todos los requisitos legales y de clientes, relacionados con los requisitos
ambientales (gj. sustancias peligrosas en productos). El aseguramiento de cumplimiento
con todos los componentes de nuestros productos se detalla en el procedimiento global
“Product Environment Management”.

Existe un sistema implantado para la gestion de reclamaciones de cliente. El proceso
esta definido en el Procedimiento de Calidad “No conformidades internas y
reclamaciones externas”, en el cual se establece la forma de gestionar las
reclamaciones de clientes que afecten a productos o servicios prestados por G+D
Mobile Security Iberia. '

El proceso consiste en:

o lIdentificacion del problema. En esta fase también se determina si la
reclamacion es justificada o no.

o Acciones de contencién para dar una respuesta rapida al cliente.
o ldentificacién: de la causa raiz.

o Junto con el propietario de proceso donde esta la causa raiz, definir
acciones correctoras y preventivas para evitar que se repita el problema.

Este proceso esta documentado en procedimientos globales y locales, donde se define
que el plazo maximo para la resolucion de la reclamacion, una vez se dispone de toda
la informacién y muestras, es de 10 dias laborables.

Durante el 2021, se han recibido un total de 73 reclamaciones, de las cuales solo se han
considerado 6 como significativas teniendo en cuenta la tipologia o el volumen.

8.4 Informacion Fiscal

La compafiia tiene su domicilio fiscal en Espafa y una oficina de representacion en
. Marruecos.

Durante el ejercicio 2021 se han generado 1.909.043,1 euros de beneficios que han
implicado un pago del Impuesto de Sociedades por valor de 1.285.021,04 euros.

La oficina de representacion en Marruecos paga impuesto sobre beneficios, el importe
total pagado referente al ejercicio 2021 ha sido de 2193,3 euros (23.408 Dirhams).
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La Compaiiia tiene contratados los servicios de un asesor externo para la validacion del
Impuesto de Somedades (1S).

Durante el ejercicio 2021 la compafiia ha recibido un total de 479. 703 euros en
subvenciones desde redes de Inteligencia Artificial.

9. Medidas excepcionales por la Covid 19

La situacion de emergencia sanitaria durante el afio 2021 debido a la Covid-19 ha
afectado mundialmente nuestro entorno y economia.

En la Sociedad no ha habido un impacto directo en la cifra de negocios ni en el nimero
de empleados. Asi como tampoco se ha recurrido a los ERTES para la reduccion de
costes y produccién. Los principales cambios S|gn|f|cat|vos ha sido un aumento de
gastos en equipamiento sanitario (mascarillas, gel...), la implementacién del teletrabajo
para todas las posiciones que puedan realizarse desde casa y una modificacién en los
turnos de produccion para evitar los contactos entre distintos-horarios.

Aprovechando el uso de materiales de PVC que se usan para fabricar las tarjetas, la
Compania ha estado produciendo durante el inicio de la pandemia pantallas de
proteccmn facial para personal sanitario.

10. Bases Para la Elaboracion del Estado de Informacién no Financiera

-De cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no
financiera y diversidad, G+D Mobile Security Iberia, S.A.U. elabora su Estado de
Informaciéon No Financiera (EINF) como documento separado y parte integrante del
Informe de Gestidn correspondiente al ejercmlo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2021.

Este EINF ha sido preparado teniendo en cuenta determinados estandares
seleccionados de Global Reporting Initiative (GRI®). Para ello, G+D Mobile Security
Iberia ha definido su contenido teniendo en cuenta la inclusion de grupos de interés, el
contexto de sostenibilidad y los principios de materialidad y exhaustividad.

No habiéndose realizado un analisis de materialidad formal, la G+D Security Iberia ha
analizado los temas citados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de -
informacién no financiera y diversidad, y aquellos que han sido identificados por la
Compaiiia como materiales se indican en la tabla incluida en el apartado “10. indice de
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacién no financiera y diversidad”.

A efectos del presente EINF consolidado, G+D Mobile Security lberia S A.U. se
considera como G+D Mobile Security Iberia. El perimetro de reporte coincide con el del
estado financiero- y el informe de gestion teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

18 F| conjunto de estandares GRI referenciados corresponden a los publicados en 2016 salvo en los casos
en los que se especifica lo contrario indicando el afio entre paréntesis.
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e En el apartado relativo a cuestiones medioambientales, los indicadores
cuantitativos reportados relativos a contaminaciéon, economia circular, agua,
energia y cambio climatico representan la actividad productiva mas significativa
de G+D Mobile Security Iberia (>90% del consumo energético): incluyen el centro
productivo de El Prat (Barcelona) y excluyen el centro de Madrid, el espacio
independiente de oficinas ocupado por un porcentaje no significativo de personal
en El Prat y la oficina comercial de Marruecos.

e En el apartado relativo a cuestiones sociales y del personal, los indicadores
cuantitativos referidos a formacion, remuneraciones y prevencion de riesgos
laborales incluyen la totalidad de la actividad de la Compafia en Espania,
excluyendo por tanto la actividad en Marruecos, donde a 31 de diciembre de
2021 se localizan 5 trabajadores.

e Todas las excepciones estan adecuadamente especificadas en cada caso.

Los indicadores no financieros seleccionados por G+D Mobile Security Iberia cumplen
con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad y la
informacién es precisa, comparable y esta verificada por un prestador independiente de
servicios de verificacion.

El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance
del proceso, asi como los procedimientos de revision utilizados y sus conclusiones, se
adjunta como anexo a este informe.

Divulgacion

El EINF 2021 de la Compania sera depositado en el Registro Mercantil de Barcelona y
puede ser consultado tanto a través del citado Registro como a través de la pagina web
de G+D (www.gi-de.com). El presente EINF estara publicamente disponible a través de
los mismos canales. : '
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11. indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacidn no financiera y diversidad.

INFORMACION GENERAL

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo 102-2
{incluyendo su entorno  empresarial, - su | 1. Modelo de Negocio Aspecto material | 102-5 ,
organizacion y estructura) 102-7
: 102-45
102-3
Presencia geografica 1. Modelo de Negocio Aspecto material | 102-4
102-6
. 1.Modelo de Negocio
Objetivos y estrategias de la organizacion 3.Responsabilidad Social Aspecto material | 103-2
, Corporativa en G+D
Principales factores y tendencias que pueden 1. Modelo de Negocio Aspecto material | 102-15

afectar a su futura evolucion

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a cuestiones medioambientales y
sociales, al respeto de los derechos humanos y a la
lucha contra ia corrupcion y el soborno, asi como
relativas al personal, incluidas las medidas que, en
su caso, se hayan adoptado para favorecer el
principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, la no discriminacion e
inclusién de las personas con discapacidad y la
accesibilidad universal.

A R & £ s %
Los principales riesgos relacionados con las
cuestiones medioambientales y sociales, al respeto
de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como relativas al
personal, incluidas las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el principio de
“igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, la no discriminacién e inclusion de las |
personas ' con discapacidad y la accesibilidad
universal.

Mencion en el informe al marco de reporting
nacional, europeo o internacional utilizado para la
seleccion de indicadores clave de resultados no
financieros incluidos en cada uno de los apartados

informacion reportada en cada
uno de los apartados del Estado
de Informacion No Financiera.

2. Gestion de riesgos no
financieros

Los principales riesgos
identificados se enumeran en
cada uno de los apartados del
presente Estado de Informacion
no Financiera

9. Bases Para la Elaboracion de!
Estado de Informacion no
Financiera

Aspecto material

Aspecto material

No aplica

103-2

102-15
102-30

102-54
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Las actividades de la Compaiiia se circunscriben

Medidas tomadas para preservar o restaurar la | 4.8. Proteccion de la Aspecto no 1032 a entomos urbanos, en donde el potencial

biodiversidad biodiversidad material - impacto sobre la biodiversidad y sobre areas
protegidas no es significativo.

30441 Las actividades de la Compaiiia se circunscriben

Impactos causados por las actividades u | 4.8. Proteccion defa Aspecto no | 304-2 a entomos urbanos, en donde el potencial

operaciones en areas protegidas biodiversidad material 304-3 impacto sobre la biodiversidad y sobre areas
304-4 protegidas no es significativo.

2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

| Niimero total y distribucion de empleados por sexo,
edad, pais y clasificacion profesional; nimero total :
y distribucion de modalidades de contrato de | 5 .Informacin sobre Cuestiones 102-8

Todos los datos de erﬁpleo hacen referencia a
plantilla a 31/12/2021, independientemente del

trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, | Sociales y relativas al Personal Aspecto material 40541 gﬁgreggiajorggga (Eﬁﬁﬁgou"?o miij?g (:]l;e Z:
de contratos temporales y de contratos a tiempo i significativa P P

parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

Numero total de despidos por sexo, edad y |5 .Informacion sobre Cuestiones

clasificacion profesional. Sociales y relativas al Personal Aspecto material | 4011

las remuneraciones medias y su evolucién
desagregados por sexo, edad y clasificacion
profesional.

102-35
102-36

5 .Informacion sobre Cuestiones

Sociales y relativas al Personal Aspecto material

Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo | 5 .Informacion sobre Cuestiones

‘iguales o de media de la sociedad Sociales y relativas al Personal Aspecto material | 405-2

Remuneracion media de los consejeros

(incluyendo la retribucion variable, dietas, Durante el ejercicio 2020 y 2021 los

indemnizaciones, el pago a los sistemas de | Noaplica. Aspecto matenial 18223 Administradores de G+D Mobile Security Iberia,
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra S.A.U. no han percibido remuneraciones.
percepcion) por sexo

Fem:'?; raf:'ién m?dli;' d(-':i_lotsadir.et;tivos.(intzluyendc} . 102-38 No se reporta la remuneracion media de los
a retrl Iucwp tv aria 3’ fetas, In :mn':zaclomles, € No reportado Aspecto material 1 02:39 directivos por la posibilidad de causar perjuicios
pago a los sistemas de prevision de anorro a largo para la Compafiia y las personas interesadas.
plazo y cualquier otra percepcién) por sexo

Implantacion de politicas de desconexion laboral | 5.2. Organizacion del trabajo Aspecto material | 103-2

5 .Informacién sobre Cuestiones

Empleados con discapacidad Sociales y relativas al Personal

Aspecto material | 405-1

Organizacion del tiempo de trabajo 5.2. Organizacion del frabajo Aspecto material | 103-2

Numero de horas de absentismo 5.2. Organizacion del trabajo Aspecto material | 403-2 (2018)
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Aplicacion de procedimientos de diligencia debida

6. Informacién sobre el Respeto

Aspecto no

G+D
- Mobile Security

3. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS .
DERECHOS HUMANOS

ocupacion.
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.
Abolicion efectiva del trabajo infantil.

4. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y EL. SOBORNO

en materia de derechos humanos de los Derechos Humanos material 10216
Prevencion de los riesgos de vulneracion de
| derechos humanos y, en su caso, medidas para | 6. Informacion sobre el Respeto | Aspecto no | 4491

mitigar, gestionar y reparar posibles abusos | de los Derechos Humanos material -

cometidos
102-17 . . .

Denuncias por casos de vulneracion de derechos | 6. Informacion sobre el Respeto | Aspecto no | 406-1 S:n:pzngrgl %TI];%::S dill;r;:;sa:atsraves de:

humanos de los Derechos Humanos material 4191 | cum Iim(i]ento (https://www.bkms-system n(;(:)n €
4114 P PS:IIWWiK DKMS-SySIem.neL.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones

de los convenios fundamentales de la OIT

relacionadas con el respeto por la libertad de . 407-1

asociacion y el derecho a la negociacion colectiva. | 6. Informacion sobre el Respeto | Aspecto no 408-1

Eliminacion de la discriminacién en el empleo y la | de los Derechos Humanos matenal 409-1

de lucro

5. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

8. Informacion sobre la Sociedad

. . . . . 102-16
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el { 7. Informacion relativa a la Lucha - R
soborno contra la Corrupcion y el Soborno Aspecto material 3821
Medidas para luchar contra el blanqueo de | 7.Informacion relativa a la Lucha . | 102-16
capitales contra la Corrupcion y el Sobormo Aspecto material 103-2
Aportaciones a fundaciones entidade§ sin dnim Durante el ejercicio 2021 la Compatiia no ha
P y ° Aspecto material | 102-13 realizado  aportaciones  economicas  a

fundaciones o entidades sin animo de lucro.

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo | 8.1. Compromisos de la empresa .

y el desarrollo local con el Desarrollo Sostenible Aspecto material
Impacto de la actividad de la sociedad en las | 8.1. Compromisos de la empresa’ .| 2031
pobilaciones locales y en el territorio con el Desarrollo Sostenible Aspecto material 41341
Relaciones mantenidas con los actores de las )

. . " 8.1. Compromisos de la empresa .
comunidades locales y las modalidades del diélogo con el Desarmollo Sostenible Aspecto material | 10243
con estos
Acciones de asaciacion o.patrocinio 8. Informacion sobre la Sociedad | Aspecto material | 102-12
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