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De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) adjunto
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, de GIESECKE + DEVRIENT
MOBILE SECURITY TCD IBERIA, S.L SOCIEDAD UNIPERSONAL (en adelante la Entidad) que forma
parte del Informe de Gestion de la Entidad.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de fa informacion identificada en
el apartado 10 “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacién no financiera y diversidad” incluido en el EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Entidad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los administradores de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY
TCD IBERIA, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL. E| EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos
otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado 10 “indice de
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera
y diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Los administradores de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY TCD IBERIA, S.L. SOCIEDAD
UNIPERSONAL son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de
gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional.
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Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informaciéon no
financiera, y especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de
Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacién sabre encargos de verificacion del Estado de Informacién No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas en Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades y areas responsables de la Entidad que han participado en la elaboracidn del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion
de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisiéon por muestreo que se describen a
continuacion: :

¢ Reuniones con el personal de la Entidad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

¢ Anadlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024
en funcién del analisis de materialidad realizado por la Entidad y descrito en el apartado 10 “indice
de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e« Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio 2024 y su adecuada compilacion a partir de los

datos suministrados por las fuentes de informacion.

¢ Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccion.
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Introduccion

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de
2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién
de informaciéon no financiera e informacién sobre diversidad por parte de grandes
empresas y grupos, tiene como objetivo identificar riesgos para mejorar 1a sostenibilidad
y aumentar la confianza de [os inversores, los consumidores y la sociedad en general.

La divuigacion de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social
corporativa contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y
su impacto en la sociedad.

En aplicacién de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, GIESECKE
+ DEVRIENT MOBILE SECURITY TCD IBERIA, S.L. incluye a continuacion el Estado
de Informacion No Financiera (EINF). Este informe forma parte del Informe de Gestion
asociado a las Cuentas Anuales 2024 de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY
TCD IBERIA, 8.L. (en adelante, “G+D TCD lberia” o “la Compania”)

G+D publica asimismo en su informe anual mas informacién acerca de su modelo de
negocio y su gestién sobre los principales aspectos financieros y no financieros; esta
disponible a traveés de: hiips /vy gi-ce convo-d-orous/about-us/annual-report,
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1. Modelo de Negocio
1.4 Organizacidn y Estructura

G+D TCD lIberia es la filial en Espafia de la empresa G+D TCD, la cual pertenece a su
vez al grupo Giesecke+Devrient (en adelante, “G+D" o “el Grupo”), lider empresarial de}
sector de la tecnologia de la seguridad fundado en 1852, con sede en Munich y
operaciones en todo el mundo. G+D TCD Iberia se rige por las directrices del Grupo
siendo este su Unico accionista.

Durante el ejercicio 2023 (con efectos contables desde el 1 de enero de 2023), la
Compaiiia escindié su rama de actividad de importacion, exportacion y distribucién y
venta de software, chips, tarjetas SIM, eSIM virtuales, M2M y cualquier otra tarjeta y
otros elementos utilizados para comunicaciones entre personas y maquinas, asi como
los servicios profesionales de consultoria, desarrollo e implementacion de proyectos y
soluciones relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicaciones.
Transfiriendo la totalidad de activos y pasivos de la Compariia dedicados a dicho
negocio a dicha sociedad."

El Grupo esta dividido en cinco empresas independientes legaimente constituidas, con
mayor libertad de emprendimiento y responsabilidad hacia los mercados que atienden.
Estas cinco empresas son:

G+D Currency Technology: Lider del mercado en soluciones para la gestion de billetes
y monedas.

G+D Mohile security TCD: Lider en tarjetas SIM y Esim.

G+D ePayments: Empresa que brinda soporte a los clientes con productos, soluciones
y servicios para la transformacion digital segura en las @reas de pago y conectividad.

Veridos: Joint Venture entre G+D y Bundesdruckerei que ofrece a los gobiermnos
soluciones compietas a medida para la identificacion segura.

Secunet Security Networks AG: Proveedor aleman lider en soluciones de
ciberseguridad de alta calidad y uno de los socios de seguridad de Ti de la Republica
Federal de Alemania.

G+D TCD lberia dispone de un centro productivo en Barcelona. Los principales
mercados en los que opera son Europa, Norte de Africa y Oriente Medio.

' Enla Nota 5 de las Cuentas Anuales de G+D TCD correspondientes al ejercicio 2023 se incluye informacion adicional
sobre la operacion de escision parcial.
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1.2 Actividades y Entorno Empresarial

Su objeto social consiste en la fabricacion, importacion, exportacion, personalizacion y/o
distribucion y venta de Software, chips, tarjetas SIM, eSIM virtuales, M2M y cualquier
olra tarjeta y otros elementos utilizados para comunicaciones entre personas y entre
magquinas. Los servicios profesionales de consuitoria, desarrollo e implementacion de
proyectos y soluciones relacionados con las tecnologias de la informacion. y
comunicaciones.

Durante el ejercicio 2024, la sociedad fue beneficiaria de la operacion de Fusion por
Absorcion de la sociedad Data Connectivity Podsystem S.L. Esta operacion englobaba
fa transmision del conjunto de activos y pasivos que conformaban la actividad integrada
(con efectos contables desde 1 de enero de 2024). El valor total de {a rama de actividad
se muestra en la nota 5 de la memoria adjunta.

1.2 Chietivos v Estrategias

Nuestra vision

G+D hace mas segura la vida de miles de millones de perscnas. Queremos ser el
proveedor lider global de tecnologias de seguridad, tanto en el mundo fisico como en el
digital.

Nuestra mision

Somos el socio de confianza al servicio de nuestros clientes para proteger ios pagos, la
conectividad y las identidades, asi como la seguridad digital.

Nuestros valores

- Innovacion
-~ Fiabilidad
- Colaboracion

Nuestro éxito se basa en estos tres valores. Ellos nos indican el camino para operar con
éxito en todo el mundo y desarrollar productos lideres.

Como lider en seguridad maévil, G+D TCD ha sido una de las primeras empresas €n
invertir en soluciones basadas en Trusted Service Manager (TSM) para el soporte del
elemento seguro de hardware (HW SE) y las soluciones de seguridad basadas en
Trusted Execution Environment (TEE), asi como en soluciones basadas en software
reforzado como los pagos HCE.

Ante estas actividades los principales factores y tendencias que pueden afectar a
nuestra futura evolucion tanto positiva como negativamente son:

- Cambios tecnoldgicos disruptivas: blockchain, criptomonedas...

-~ Cambios regulatorios: PSD2, elDAS, Pago instantaneo EBA Instant Payment,
reglamento de Tasas de Intercambio, entre otros.

- La emision omnicanal: desde tarjetas hasta dispositivos mdviles, la integracion
de wearables, procesos de comercio electronico, entre otros.
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~ Crecimiento en el uso de dispositivos moviles para el pago. Las aplicaciones
moviles son un objetivo de ataque, por lo que la seguridad resulta esencial, io
que supone una oportunidad de desarrollo excelente para la Compaiiia.

— Digitalizacién y explosion de cupones digitales en el sector retail.

- La migracién a EMV y DI estd liegando a su techo en los grandes mercados.

- Aumento significativo en el uso de eSIM, lo que contribuye en gran medida al
crecimiento del mercado de Servicios y Soluciones.

-~ Estancamiento en el mercado de las SIM clasicas, ya que los principales
fabricantes de dispositivos moviles empezaran a usar la eUICC.

—~ M2M seguira creciendo en importancia.

~ Gran crecimiento en el mercado digital del automovil.

-~ El mercado global de la ciberseguridad se estima que crezca de los 120.000
millones de délares en 2017 a los 300.000 millones de délares en 2024.

~ La biometria cobra gran importancia para los bancos para verificar la identidad
de los clientes (regulaciones KYC/AML).

~ Digitalizacion de procesos y modelos de negocios con enormes impactos en la
mayoria de las industrias.

~ loT como tendencia clave de los préximos afios.

2, Gestion de Riesgos No Financieros

Las empresas ya no se juzgan unicamente por su éxito financiero, sino que tambien
deben demostrar que operan de manera sostenible y que cumplen con sus
responsabilidades ambientales y sociales. Que es como deberia ser, ya que el uso
eficiente de los recursos naturales ahorra costes y ayuda a apuntalar el futuro a largo
plazo de la sociedad y de nuestra empresa. Después de todo, nuestro objetivo no es
solo generar ganancias a corto plazo, sino también ofrecer un valor sostenible para
nuestros clientes, empleados y demas grupos de interés. Por io tanto, buscamos
conciliar los impactos comerciales, sociales y ambientales a largo plazo de nuestras
actividades. En la conversacion con nuestros empleados y socios, nos esforzamos por
poner en practica el nicleo de nuestros valores corporativos (confianza, calidad,
sostenibilidad, responsabilidad e integridad) para el beneficio de todos. Esta necesidad
de abordar el impacto que supone nuestra actividad sobre los empleados, el medio
ambiente, los clientes y el mercado implica la aceptacion sistematica de nuestra
responsabilidad por el impacto de nuestra aclividad en la sociedad, que se extiende a
todos los departamentos y divisiones y a lo largo de la cadena de valor.

Las actividades de G+D TCD lIberia estan expuestas a diversos riesgos no financieros.
En este sentido, la Compariia, siguiendo la politica de riesgos del Grupo, dispone de
mecanismos de identificacion y evaluacion, asi como de prevencion y mitigacion de los
impactos mas significativos. Ademas, realiza procedimientos para la verificacion y
control de efectividad de las medidas implementadas.

Como empresa global, G+D tiene que encontrar el equilibrio adecuado entre
oportunidad y riesgo al llevar a cabo sus diversas actividades comerciales. Si no se
identifican y gestionan riesgos de manera satisfactoria, se podrian poner en peligro
sectores de negocios individuales o incluso amenazar la existencia del Grupo. La
gestion eficaz del riesgo forma parte del gobierno corporativo responsable y sostenible.
En G+D, el objetivo de la gestion de riesgos es reconocer el riesgo lo antes posible,
evaluarlo adecuadamente y luego contrarrestarlo tomando las medidas adecuadas. El
objetivo es minimizar cualquier impaclo potencial en los activos netos, la posicion
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financiera y la rentabilidad del Grupo, para salvaguardar la existencia en curso de G+D
como un negocio independiente, fortalecer su posicién en el mercado y lograr aumentos
reaies en el valor de la organizacion.

El sistema de gestiéon de riesgos incorpora todos los procesos y pautas organizativas
necesarias para identificar, analizar, evaluar y gestionar la situacién de riesgo general
del Grupo. Este sistema esta integrado en los mecanismos de estrategia, planificacion
y control de todo el Grupo. Si bien los riesgos operativos y financieros se tratan de forma
continua siempre que sea necesario en el curso de la gestion empresarial diaria y se
evaluan durante las revisiones de desempefio trimestrales, los riesgos estratégicos
estan sujetos a una revision anual como parte del proceso de la estrategia y, por lo tanto,
a informes separados. Los riesgos de cumplimiento también se gestionan a través de
nuestra propia organizaciéon de cumplimiento y también estan sujetos a informes
separados, incluida la notificaciéon de Controlling Corporativo en caso de implicaciones
financieras. Corporate Controlling compila trimestralmente un informe de riesgos del
Grupo que proporciona informacion sobre el estado actual de los riesgos. El informe de
riesgos se proporciona a los miembros del Consejo de Supervision y del Consejo Asesor
como parte de los informes trimestrales.

G+D TCD 1beria gestiona los principales riesgos no financieros vinculados a sus
actividades; entre ellas, sus relaciones comerciales y los productos o servicios que
puedan tener efectos negativos desde un punto de vista no financiero.

Queremos trabajar mas duro y de manera mas enfocada en las dreas de medio
ambiente, empleados, y seguridad y sociedad. Un intercambio dirigido con nuestros
grupos de interés nos ayuda a cumplir con las expectativas sociales.

A lo largo del presente EINF, se analizan los diferentes riesgos no financieros
detectados durante el ejercicio 2024 y se expone con mas detalle nuestra gestion en
cada uno de los aspectos especificos.

3. Responsabilidad Social Corporativa en G+D

En 2009, G+D inici6 el desarrollo de una estrategia de responsabilidad social corporativa
(RSC). Con ello, reunimos nuestras actividades sociales, las dirigimos hacia nuestro
negocio principal y las fortalecimos en el sentido del valor agregado. Nuestra estrategia
de RSC se centra en tres elementos principales: el recurso a un sitio seguro y eficiente,
una politica de empleo orientada al futuro y practicas comerciales justas y seguras.

Trabajando con nuestros empleados y grupos de interés externos, seguimos priorizando
sistematicamente nuestras actividades. En 2014, llevamos a cabo un proceso de
materialidad utilizando cuestionarios y talleres internos y externos para evaluar la
importancia actual y futura de los problemas de RSC relevantes para G+D. Como
resultado, en G+D disponemos de una matriz de materialidad que sopesa nuestros
principales aspectos no financieros mas relevantes. Asimismo, en los afios 2017 y 2018
se inicio el proyecto de redisefio del marco estratégico de RC para la definicién y
clarificacion de objetivos especificos.

Desde septiembre de 2010, G+D participa en el Pacto Mundiail de las Naciones Unidas,
una iniciativa empresarial voluntaria de las Naciones Unidas. Esta iniciativa global tiene
como objetivo alinear la globalizacion con los principios sociales, ambientales y
econdémicos.
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Las empresas participantes se comprometen a alinear sus actividades comerciales con
los principios fundamentales en las areas de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcién. Como participante, G+D publica un informe anual sobre las
actividades del Grupo y el progreso en las areas anteriores.

Los informes de progreso, la politica de Responsabilidad Social y Sostenibilidad, asi
como informacion adicional sobre la RSC en G+D esta disponible a través de su pagina
web:hitnaiwww gi-te com/an/groun/valuesiresponsibillty

El comportamiento de mercado transparente, responsable y etico es el punto de
referencia de nuestras actividades en todos los paises donde operamos. G+D mantiene
relaciones comerciales en paises de todo el mundo. Independientemente de la
ubicacion, G+D trata a todos nuestros socios comerciales, clientes y proveedores de
manera responsable. G+D ha establecido directrices exhaustivas sobre el
comportamiento transparente y ético en el mercado, entre otros, en el Codigo de
Conducta del Grupo.

4. Informacion sobre Cuestiones Medioambientales

El uso de recursos naturales de manera responsable, junto con la proteccién del clima
y el medio ambiente, son elementos fundamentales de la politica de responsabilidad
social corporativa de G+D. El objetivo corporativo del Grupo es lograr que toda la cadena

de valor sea sostenible a largo plazo y reducir continuamente su impacto en el medio
ambiente.

Anualmente, G+D TCD Iberia valora todos los aspectos e impactos ambientales que
producimos, tenemos el potencial de producir o nos afectan. En linea al ejercicio
anterior, los aspectos mas significativos en 2024 fueron:

1) Contaminacion atmosférica por generacion de compuestos organicos volatiles
(COVs) en impresion.

2) Potencial contaminacion de aguas residuales.

3) Disminucién de la reciclabilidad debida a la mezcla de residuos.

Por lo que se refiere a impactos previsibles, vaioramos los riesgos e impactos también
de forma anual. En 2024 los riesgos mas relevantes identificados han sido similares a
los del ejercicio 2023:

1) Garantizar el cumplimiento de los limites permitidos de parametros de calidad de
las aguas residuales.

2) La reduccion de reciclabilidad de ciertos residuas debido a la dificultad para
segregar residuos de PVC y PET.

3) Garantizar el cumplimiento de los limites de emision de COVs.

Asimismo, G+D TCD lberia internamente realiza cada afo la revision del Sistema, asi
como una auditoria interna.

Actualmente, G+D TCD no cuenta con ningdn tipo de certificacion ambiental.
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4.7 Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos amblentalss

G+D TCD Iberia aplica &l principio de precaucion en todas sus actividades. Para la
consecucion de todas las medidas de prevencion de riesgos ambientales, G+D TCD
iberia dedica una serie de recursos:

En la sede de Barcelona existe una coordinadora para las tareas a nivel local de
Medioambiente. Por encima jerarquicamente, estaria la responsable EMEA (global) y el
Director de Calidad y Medioambiente, como supervisores.

Las actividades de control e inspeccién ambiental varian segun ei centro operativo. En
el caso del centro de El Prat de Liobregat, donde se concentran los principales procesos
operativos, los controles sorn gestionados directamente por G+D ePayments lberia, otra
sociedad del Grupo G+D, responsable de la operativa en dicha ubicacidn. Esto incluye
la contratacion de entidades acreditadas para realizar el control mensual de aguas
residuales, mediciones periddicas de contaminacion atmosférica y aculstica, auditorias
anuales de calidad del aire interior, asi como la recogida y tratamiento de residuos a
través de gestores autorizados.

Por otro lado, en los centros de trabajo ubicados en Sant Joan Despi y Sevilla, al tratarse
de oficinas arrendadas, las inspecciones ambientales y los controles necesarios son
gestionados directamente por los propietarios de los edificios, de acuerdo con las
normativas locales vigentes.

Gastos e inversiones medicambientales € 800

Empleados gue han recibido formacidn

; Personas 4
ambiental

4.2 Provisiones y garantias para riesgos ambientales

G+D TCD lIberia valora las medidas de control existentes para cada aspecto ambiental
identificado (preventivas y correctivas), ante cualquier riesgo grave para la salud publica
o el medio ambiente.

Ante posibles riesgos ambientales la empresa dispone de una pdliza de seguro que
incluye posibles incidentes con impacto medioambiental.

En linea al ejercicio anterior, en 2024, no se han realizado provisiones para riesgos o
contingencias de caracter medioambiental en G+D TCD Iberia.

4.3 Cumpitmiento

Para garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en las regiones en las que G+D
TCD Iberia opera, el equipo responsable de las cuestiones ambientales utiliza una
plataforma online de una organizacion independiente, a partir de la cual se realiza el
control y evaluacion de cumplimiento de todos los requisitos legales que nos aplican.
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Tenemos un procedimiento local para la gestion del cumplimiento de requisitos legales,
asi como el procedimiento global de Gestién de Riesgos. Al finalizar ¢l afio evaluamos
el cumplimiento de todos los requisitos gque nos afectan mediante la plataforma
mencionada, a través de la cual extraemos el listado de todos los requisitos evaluados
anualmente.

En linea al ejercicio anterior, durante 2024, G+D TCD lberia no ha recibido multas o
sanciones de caracter medioambiental. :

4.4 Contaminacisn

4.4.1 Contaminacion atmosférica

La Compaiia toma las medidas oportunas para prevenir, reducir y/o reparar la
contaminacién ocasionada por nuestra actividad, para ello una Entidad Colaboradora de.
la Administracion (ECA) realiza medidas en todos los focos emisores.

Dado que G+D TCD opera dnicamente como oficina, no Se generan emisiones
atmosféricas significativas asociadas a su actividad.Internamente, el Departamento de
Infraestructuras esta implantando mejoras en todas las extracciones: filtros de C,
controles, etc.

4.4.2 Comaminacion luminica y acistica

En el centro operativo de El Prat de Llobregat, donde se desarrollan fas principales
actividades industriales del Grupo, G+D TCD Iberia aplica diversas medidas preventivas
frente a los impactos ambientales, que son gestionadas por G+D ePayments iberia.
Entre estas medidas se incluye la prevencion de la contaminacion luminica derivada de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de
contaminacion acustica. En este sentido, se realizd un estudio de sonoridad en 2020
con resuitados favorables para los principales focos de emision de ruido identificados,
asegurando que las emisiones acusticas se encuentran dentro de los limites normativos
establecidos.

4.4.3 Contaminacidn del suelo

Durante 2024 no se ha registrado ningun vertido ni derrame significativo, ni en el interior
ni en el exterior de las oficinas, que haya implicado un riesgo para el medio ambiente.

444 Contaminacidn hidrica

En el centro de El Prat, todos los controles e inspecciones ambientales relacionados con
las aguas residuales son gestionados por G+D ePayments iberia. Mensualmente, una
empresa externa recoge muestras de aguas residuales y realiza su correspondiente
analisis; cada seis meses, los resultados se envian a la Administracion Publica. Ademas,
una vez al afio se realiza una analitica adicional mas compileta, que incluye la deteccion
de disolventes halogenados y no halogenados. Asimismo, cada cuatro afios se presenta
la Declaracion del Uso y Contaminacion del Agua (DUCA).

En el caso de los centros de Sevilla y Sant Joan Despi, al tratarse de oficinas

arrendadas, los controles e inspecciones ambientales relacionados con aguas
residuales son responsabilidad del propietario del edificio.
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5.4 Relaciones Sociales

La organizacion del dialogo social estad recogida y regulada en Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de Artes Graficas. En linea al gjercicio anterior, el
100% de los trabajadores en Espafa esta cubierto por convenio colectivo.

Se realizan reuniones, minimo, trimestrales con Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ei principal medio en el cual se basan las Relaciones Sociales de la Compaifiia es la
GyDNet, intranet en fa gue el personal puede encontrar todas las noticias / ventajas a
nivel social:

+ Flexibilidad Horario

¢ Jornada Reducida Horario Verano

» Descuentos Cantina

¢ Asignacion Plaza Parking

¢ Cumpleanos o Eventos varios del personal o la Compaiiia

e Tours por la Compafiia para el conocimiento del personal

» Teletrabajo

Algunos de los mecanismos y procedimientos gue existen en el grupo para promover la
implicacion de los trabajadores en la gestion de la empresa serian:

- Performance and Continuos Feedback: evaluaciéon anual del rendimiento del
empleado, asi como planteamiento de futuros objetivos y planes dentro la
empresa entre trabajador y su responsable.

- All Hands: Comunicacién a nivel nacional de la direccidn con toda la plantilla via
Teams. Sirve para comentar como van los resultados financieros, realizar
distintas formaciones, comentar posibles cambios, eic (se realizan cada dos
meses).

- Quaterly STS y Giobal Townhall: Comunicacion internacional entre el
headquater y el resto de las subsidiarias del Grupo (se realizan entre una y dos
veces al ano).

5.5 Formacién

Las politicas en el campo de la formacién se basan en la Norma 1SO 9001, articuladas
en el correspondiente Procedimiento de Formacion y Desarrollo publicado en la Gydnet
{intranet corporativa); asi como en las Guidelines del Grupo, publicadas en ia
herramienta corporativa E-share.

Durante el ejercicio 2024 los empleados han realizado 5.274 horas de formaciéon
desglosadas del siguiente modo por categorias profesionales:
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estandares minimos de trabajo que protejan la salud y seguridad de los trabajadores y
el medio ambiente. Asimismo, los proveedores se comprometen a no suministrar a G+D
bienes con base mineral que puedan proceder de paises con conflictos (Conflict
Minerals).

Desde G+D se realiza un control sobre el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables a proveedores y subcontratistas, como la comprobacion del cumplimiento de
las obligaciones con Hacienda y la Seguridad Social, etc. Este control es ejecutado a
través de una plataforma web, donde el tercero debe cargar la documentacion gue
compruebe que esta al dia con sus obligaciones legales.

7. Informacidn relativa a l1a Lucha contra la Corrupcidén y el Soborno

Para dar cobertura a la lucha contra ia corrupcion y el soborno, el Sistema de Gestion
de Cumplimiento (SGC) integra todos los procesos y medidas implementadas para

evitar incumplimientos y estd estructurado en PREVENCION, DETECCION vy
REACCION.

Nuestro Content Management System (CMS) abarca los requisitos anticorrupcion y
antimonopolio como areas centrales, mientras que otros temas relacionados con el
cumplimiento, como, por ejemplo, fas funciones de seguridad, proteccién de datos, iucha
contra el blanqueo de capitales, control de exportaciones, cumplimiento comercial,
minerales de conflicto, medio ambiente / salud / Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) se asignan a funcicnes especificas.

l.os elementos centrales de nuestro SGC son:
e Cultura de cumplimiento
» Objetivas de cumplimiento
s Riesgos de cumplimiento
¢« Programa de cumplimiento
» Organizacion de cumplimiento
¢ Comunicaciéon e informacion de cumplimiento
¢ Deteccion y mejora de la conformidad

En desarrollo del Codigo de Conducta de G+D, las pautas e instrucciones relacionadas
con el cumplimiento, que se recogen en las Guias Corporativas del Grupo, son:

¢ Sales Partners

o Gifts & Invitations

e Business Partner Evaluation
¢ Conflicts of interest

» [Donations

e Handling External Codes / Audit Rights
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o Compliance Organization & Compliance Management System

Ademas, hay directrices e instrucciones relacionadas con el cumplimiento que
pertenecen a otras funciones:

e Represenlation of Political Interests

e Antitrust Law

» Sponsorships

» Money Laundering

» Dawn Raid/Crisis Prevention and Management

Otra parte crucial de la prevencidn es el programa de capacitacidn de cumplimiento en
toda la Comparnia. Con el fin de sensibilizar a todos los empleados y transmitir los
valores de nuestra empresa, se proporcionan sesiones de capacitacion obligatorias para
diversos temas de cumplimiento, como por ejemplo el Cddigo de conducta,
anticorrupcion o antimonopolio, a través de una herramienta de aprendizaje electronico
centralizada. Con el fin de mantener los temas en la agenda de todos, también
desarrollamos las sesiones de actualizacion respectivas de forma regular.

Para detectar los incumplimientos existentes, en 2017 implantamos una nueva
herramienta de denuncia de irregularidades en nuestra web, mediante {a cual, cualquier
empleado, un socio comercial u otro tercero externo pueden informar de posibles
incumplimientos de forma segura y anonima. La herramienta permite una comunicacion
continua entre el informante y la funcién correspondiente en G+D sin revelar la identidad
del informante. Los datos estan protegidos por los méas altos estandares de seguridad y
legales. La herramienta tiene en cuenta las particularidades de los requisitos nacionales
especificos y esta disponible en varios idiomas (entre otros, el espafol). También la
pagina de destino proporciona respuestas con respecto a las preguntas frecuentes.

Con el fin de garantizar que la Comparia estd informada sobre todos los
incumplimientos  (potenciales) para poder tomar medidas adecuadas para
contrarrestarios, se implementd un sistema de informes integrado en una base
trimestral.

Ademas, hay una obligacion de informar de cada entidad con respecto al patrocinio y
las donaciones.

G+D TCD lIberia aplica una actitud de tolerancia cero ante cualquier posible

incumplimiento, es por ello que se le da una importancia elevada a la hora de
identificarlos y aplicar la sancién necesaria.

8. Informacion sobre la Sociedad
8.1 Compromisos de la empresa con el Besarrolle Sostenibie

Anualmente valoramos todos los aspectos e impactos ambientales que afectan a
nuestra actividad: cuantificamos todos los aspectos segun unos criterios marcados y a
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los aspectos que resultan mas significativos les asignamos una accion cuyo objetivo es
disminuir la significancia para el proximo afo.

En lo que concierne al personal de G+D TCD lIberia, el 75% de la plantilla contratada
son residentes que viven en la misma provincia donde la Compaiia tiene su sede social.

Se intenta mantener una postura activa con las comunidades locales patrticipando en
diferentes actividades como Let's Clean up Europe: iniciativa comin en toda Europa
para concienciar a la sociedad sobre la cantidad de residuos que tiramos de forma
incontrolada a la naturaleza y al mismo tiempo promaver acciones de sensibilizacion a
través de la recogida de esos residuos que se acumulan en los bosques, margenes de
los rios, playas, etc. Algunos comparieros de G+D TCD Iberia en 2024 participaron en
la actividad de limpieza y conservacion del entorno natural en el Parque Nacional de
Collserola. Este afo no se participé en eventos como Recogida de Juguetes, Carerras
Solidarias, Banco de alimentos o Comedores Sociales.

A lo largo del ejercicio 2024 G+D TCD Iberia no realizé acciones de asociacion y/o
patrocinio.

8.2 Subcontratacidn y proveedores

Para garantizar que todas ias actividades de compras del Grupo cumplen con el mismo
conjunto de reglas, todos los departamentos de compra siguen el Manual de Compras
Corporativas “Management Documentation Purchasing Organization” donde se
establecen las directrices que deben ser seguidas por todos los empleados involucrados
en el proceso de adquisicion.

El Manual de Compras sirve como manual de instrucciones, trabajo de referencia y
herramienta de soporte para aplicar las mismas Politicas y procedimientos de
contratacion, describiendo los requisitos generales minimos para compras.

A la hora de establecer una relacion comercial con un nuevo proveedor, se siguen una
serie de puntos, tal y como se indica en el Manual, cumplimentandose ademas un
dossier de documentacion. Ademas, con la periodicidad que indica el Manual,
dependiendo de la criticidad (proveedores A) es de obligado cumplimiento
trimestralmente un formulario “Supplier Performance Evaluation” (SPE), donde se
recogen todos aquelios datos importantes para la organizacion como términos y
condiciones de compra, calidad, supply chain, gestién medioambiental, etc.

Dentro del Grupo, los proveedores se clasifican en 4 grupos, en funcion de su criticidad
y del volumen de compra (A, B, C o D, siendo A el mas critico con mayor volumen de
compra). Son considerados criticos los proveedores Unicos o con un alto grado de
dependencia (ej.: por complejidad del producto o servicio, cuando hay transferencia de
conocimiento al proveedor o por el alto grado de especializacion).

En el caso de pertenecer al grupo A, ademas del formulario comentado anteriormente,
se solicita la cumplimentacion del QAA (Quality Assurance Agreement) donde se hace
mas hincapié en los temas de calidad.

En lo que se refiere a las cuestiones sociales, todos los proveedores deben firmar el
“Supplier Code of Conduct”, donde el proveedor declara cumplir con todas las normas
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requeridas de integridad, derechos humanos y normas laborales, seguridad y saiud, y
medioambiente.

La SPE todavia no estd implementada a nivel local, pero desde Espana se apoya a
evaluacion trimestral de los proveedores A, responsabilidad del global category
manager, rol que depende funcionalmente del Grupo. Esta SPE recoge una serie de
dimensiones cuya media entre todas las subsidiarias se comparte periodicamente con
el proveedor para ayudar a alcanzar los niveles de calidad y servicios deseable como
partner de G+D.

Durante el 2024 no se ha llevado a cabo ninguna evaluacién de proveedores a nivel de
G+D TCD lberia.

2.3 Consumidores

Para G+D es esencial que todos los productos que ponemos en el mercado cumplan
con todos los requisitos legales y de clientes, relacionados con los requisitos
ambientales (gj. sustancias peligrosas en productos). El aseguramiento de cumplimiento
con todos los componentes de nuestros productos se detalla en el procedimiento global
“Product Environment Management”,

Existe un sisterna implantado para la gestion de reclamaciones de cliente. El proceso
estd definido en el Procedimiento de Calidad “No conformidades internas y
reclamaciones externas”, en el cual se establece la forma de gestionar las
reclamaciones de clientes que afecten a productos o servicios prestados por G+D TCD
Iberia.

El proceso consiste en:

- ldentificacién del problema. En esta fase también se determina si la reclamacion
es justificada o no.

- Acciones de contencion para dar una respuesta rapida al cliente.
- Identificacion de la causa raiz.

- Junto con el propietario de proceso donde esta fa causa raiz, definir acciones
correctoras y preventivas para evitar que se repita el problema.

Este proceso esta documentado en procedimientos globales y locales, donde se define
gue el plazo maximo para !a resolucion de la reclamacion, una vez se dispone de toda
la informacién y muestras, es de 10 dias laborables.

Durante el 2024 no se han recibido reclamaciones.

8.4 Informacion Fiscal

La compaiiia tiene su domicilio fiscal en Espana.
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Durante el ejercicic 2024 el resultado antes de impuestos ha sido de -620.350 euros que
han implicado una devolucion por Impuesto de Sociedades por importe de 2.246.496
euros.

La Compafiia tiene contratados los servicios de un asesor externo para la validacién del
Impuesto de Sociedades (IS).

Durante el ejercicio 2024 la Compafiia ha recibido un total de C euros en subvenciones.
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9. Bases Para la Elaboracion del Estado de infermacion no Financiera

De cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad, G+D TCD Iberia, elabora su Estado de iInformacion No
Financiera (EINF) como documento separado y parte integrante del Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024,

Este EINF ha sido preparado teniendo en cuenta determinados estandares
seleccionados de Global Reporting Initiative (GRI). Para ello, G+D TCD Iberia ha
definido su contenido teniendo en cuenta la inclusion de grupos de interes, el contexto
de sostenibilidad y los principios de materialidad y exhaustividad.

No habiéndose realizado un analisis de materialidad formal y especifico para G+D TCD
Iberia, se ha analizado los temas citados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera y diversidad, y aguellos que han sido identificados
por la Compafiia como materiales se indican en la tabla incluida en el apartado “10.
Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad”.

Los indicadores no financiercs seleccionados por G+D TCD Iberia cumplen con los
principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad y la informacién es
precisa, comparable y esta verificada por un prestador independiente de servicios de
verificacion. El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos
y alcance del proceso, asi como los procedimientos de revision utilizados y sus
conclusiones, se adjunta como anexo a este informe.

Segun lo indicado anteriormente, durante el ejercicio 2023, {a Compariia ha escindido
una rama de actividad, siendo escindido su rama de actividad de importacion,
exportacion y distribucién a favor de la sociedad Giesecke + Devrient Mobile Security
TCD {beria, S.L. La escisién parcial tiene fecha de efectos contables desde el 1 de enero
de 2023, fecha a partir de la cual se entiende que las operaciones de la rama de
actividad escindida se consideran realizadas a efectos contables por cuenta de
Giesecke + Devrient Mobile Security TCD lberia, S.L.

A efectos del presente EINF, G+D TCD Iberia S.A.U. se considera como G+D TCD
Iberia. El perimetro de reporte coincide con el del estado financiero y el informe de
gestion teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

» Todas las excepciones estan adecuadamente especificadas en cada caso.

Divulgacion

El EINF 2024 de la Compariia sera depositado en el Registro Mercantil de Barcelona y
puede ser consuitado tanto a través del citado Registro como a través de la pagina web
de G+D (www gi-de.corm). El presente EINF estara publicamente disponibie a través de
los mismos canales.
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10. indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera y diversidad

Breve descripcion del modelo de

2+

voiu

Una descripcién de las politicas
que aplica el grupo respecto a
cuestiones medioambientales y
sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la Jucha contra Ja
corrupcion y el sobomo, asi como
relativas af personal, incluidas las
medidas que, en su caso, se hayan
adoptado para favorecer el
principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres, fa no discriminacion e
inclusién de las personas con
discapacidad y fa accesibilidad
universal

Los principales riesgos
relacionados con las cuestiones
medioambientales y sociales, al
respeto de ios derechos humanos y
a fa lucha contra la corrupcién y el
soborno, asi como relativas al
personal, incluidas las medidas
que, en su caso, se hayan adoptado
para favorecer el principio de
iguaidad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres, la no discriminacion e
inclusion de fas personas con
discapacidad y la accesibilidad
universal

Mencion en el informe al marco de
reporting nacional, europeo ¢
internacional utilizado para la
seleccion de indicadores clave de
resultados no financieros incluidos
en cada uno de los apartados

Informacién reportada
en cada uno de los
apartados del Estado de
Informacion No
Financiera.

2. Gestion de riesgos no
financieros

Los principales riesgos
identificados se
enumeran en cada uno
de los apartados del
presente Estado de
Informacion no
Financiera

9, Bases Para la
Elaboracion del Estado
de Informacion no
Financiera

Aspecto
material

Aspeclo
material

No aplica

negocio del grupo {incluyendo su 1. Modelo de Negocio Aspegto 2.2
entorno empresarial, su material 26
organizacion y estructura)}
. . ) Aspecto 2-1
Presencia geografica 1. Modelo de Negocio material 2.6
1.Modele de Negocio
Objetivos y estrategias de la 3.Responsabilidad Aspeclo 33
organizacion Social Corporativa en malerial
G+D
Principales factares y tendencias Aspeclo
que pu_eden afectar a su futura 1. Madelo de Negocio material 33

2-12
33

1 -
Fundamentos




Sobre efectos actuales y previsibles 4. Informacion sobre

de las actividades de la empresa en C:uestionesl Aspecto 13
el medic ambiente y en su caso, la Medicambientales material v
salud y la seguridad

Sobre los procedimientos de ‘éljgi?i;mn:glon sobre Aspecto 33
evaluacion o certificacion ambiental Medicambientales material

Sobre los recursos dedicados a la %Jf‘f_%gmnzzmn sobre Aspeclo 33
prevencion de riesgos ambientales Me‘::lidoambienlm cs material

Sobre la aplicacion del principio de éulgl?i;mnzg'on sobre Aspecto 33
precaucion Medioambientaies material

Sobre la cantidad de provisiones y é Jg;(t)igmnf;:mn sobre Aspecio 9.7
garantias para riesgos ambientales Medioambientales material

Medidas para
reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente el medio 4.4. Contaminacion
ambiente (inciuye también ruido y

inacion lumini

Aspeclo
material

Medidas de prevencidn, reciclaje,
reutilizacion, ofras formas de

4 5 Economia circular,

Aspecto

recuperacion y eliminacion de ';;egzgmgg Gesfion material gggg

desechos v

Acciones para combatir el Aspecto no La aclividad de la Compafia o
s h No reportado . 33 esta vinculada a un posible

desperdicic de alimentos material d dici fimentos

Consumo de agua y el suminisuv
de agua de acuerdo con las

4.6. Uso sostenible de Aspecto

303-3

imitaciones locales los recursos material
Consumo de materias primas Cifra estimada a partir de dalos de
e ¥ primas y 4 6. Uso sosienible de Aspecto control de gestion sobre unidades

inedidas adoptadas para mejorar la . 301-1 X L

A los recursos material de materiales y medidas de pesos
eficiencia de su uso P

unitarios.

Consumo, directo e indirecto, de 4.6. Uso sostenible de Aspeclo 302-1
energia los recursos material
Medidas tomadas para mejorar la 4.6, Uso sostenible de Aspecto 3.3
eficiencia energética los recursos material

4.6, Uso sostenible de Aspecto
lo ial

Uso de energias renovables

302-1 L«

Elementos importantes de las T
emisiones de gases de efecto

invernadero generados como 4.7, Cambio climatico Aspecto 305-1

resultado de las actividades de la o ' material 305-2

empresa, incluido el uso de los

hienes y servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse Aspaclo

a las consecuencias del cambio 4.7. Cambio climatico pec 33
e material

climatico

Metas de reduccion establecidas

voluntariamente a medio y fargo Aspeclo

plazo para reducir las emisiones de |} 4.7. Cambio climatico m‘aterial 3-3

gases de efecto invernadero y los
medios implementados para tai fin.

T T T Las actividades de la Comparifa se
Medidas tomadas para preservar o 4.8, Proteccion de fa Aspecto no 33 g'rrlc:g:ggiin 2122::?;?::: u;:'?)ns(fl‘)re
restaurar la biodiversidad biodiversidad raterial P pac

la biodiversidad y sobre areas
protegidas no es significativo.
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Impactos causados por las
actividades u operaciones en areas
protegidas

Gmero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pais y
clasificacién profesional; nimero
total y distribucion de modalidades

4.8, Proteccion de 1a
biodiversidad

5 Informacion sobre

Aspecto no
material

s

3-3

Las actividades de ia Compaiiia se
circunscriben a entornos urbanos,
en dende el potencial impacto sobre
la biodiversidad y sobre reas
L anificati

Todos los datos de empleo hacen
referencia a plantilla a 31/12/2024,

de contrato de trabajo, promedio Cuestiones Sociales Aspecio 27 independientemente del ipo de
anual de contratos irjmd'e';inidos de relativas al Personal ! malerial 4051 fornada (Headcount) dado que su
! N diferencia con plantilla promedio no
contratos temporales y de DS
. . es sigrificativa.
contratos a tiempo parcial por sexo,
edad y clasificacién profesional
Numero total de despidas por sexo, > lnfqmauon S0 bre Aspecto
edad y clasificacion profesional Cuestiones Sociales y material 83
y P ) relativas al Personal
jas remuneraciones medias y su 5. Informacion sobre A
L. . ) speclo
evolucién desagregados por sexo, Cuestiones Sociales y } 33
A X . malerial
edad y clasificacion profesional. relativas al Personal
Brecha salarial, fa remuneracion 5. Informacion sobre Aspecto
puestos de trabajo iguales o de Cuestiones Sociales y pec 405-2
] . . material
media de la sociedad relativas al Personal
Remuneracion media de los
:&?ﬁﬁgfgs ,‘,':EL?{:";Z tlaas Durante el ejercicio 2023 y 2024 los
ind ! nc'o ell ; ! o No aplica Aspecto 3.3 Administradores de G+D TCD
indemnizaciones, €'p goalos o apiica. material Iberia, S.A.U. na han percibido
sistemas de prevision de ahorro a remuneraciones
largo plazo y cualquier otra ’ A
percepcién) por sexo
R.emupemcllon media de los S No se reporta la remuneracion
directivos (incluyendo ia retribucion media de 10s directivos por la
variable, dnefas, |ndemnazac|lop’es, el No reportado Aspeqto 33 posibilidad de causar perjuicios
pago a los sistemas de prevision de materiat ara la Compafiia y las personas
ahorro a largo plazo y cualquier ﬁ]teresadas P
otra percepcion) por sexe )
implantacién de politicas de 5.2. Organizacion del Aspecto 33
desconexion laboral trabajo material
5. Informacién sobre Aspeco
Empleados con discapacidad Cuestiones Sociales y maﬁerial 405-1

Organizacidn def tiempo de trabajo

relativas al Personal

5.2. Organizacion del

Aspeclo

trabajo material
Numero de horas de absentismo 52 Qrgamzacnon del Aspeglo 33
trabaje material
Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de |a'con.c!||ar.|on y 5.2. Organizacion del Aspecto
fomentar el ejercicio . . 33
trabajo material

corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores

Condiciones de salud y segurida
en el trabajo

|

5.3, Salud y Seguridad

Aspecto
material

403-3

Namero de accidentes de trahajo 5.3. Salud y Seguridad Aspegto 4039
por sexo malerial
indice de frecuencia por sexo 5.3, Salud y Seguridad Aspegto 4039
material
. o . Aspeclo
fndice de gravedad por sexo 5.3. 3alud y Seguridad material 403-9
Enfermedades profesionales por 53. Salud y Seguridad Aspegto 40310
sexo material

Organizacion del dialogo social,
incluidos procedimientos para
informar y consuitar al personal y
negociar con ellos

5.4 Relaciones Sociales

Aspecto
material

33
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Porcentaje de empleados cubiertos

Aspeclo

. . . 5.4 Relaciones Sociales . 2-30
por convenio colectivo por pais material
Balance de los convenios
colectivos, particularmente en el . . Aspecto 33
campo de la salud y la seguridad en 5.4 Relaciones Sociales material 4034
el trabajo
Mecanismos y procedimientos con
los que cuenta la empresa para
promaver fa implicacion de los Aspecto
trabajadores en la gestion de la 5.4 Relaciones Sociales material 33

compafia, en términos de
informacion, consuitay

‘Po.l mplementadas en el - Aspecto :
campo de la formacion 5.5. Formacion material 33
Cantidad total de horas de Aspeclo
formacion por categorias 5.5. Formacion Spec 404-1

; material

ceesibilidad univel
personas con discap

Medidas adoptadas para promove
{a igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres

5.6 lgualdad

5.6 lgualdad

Aspecto
terial

Aspecto
material

4051

Planes de iguaidad (Capitulo il de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas
adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo,
Integracién y la accesibilidad
universal de las personas cen
discapacidad

5.6 lgualdad

Aspecto
material

Politica contra toda tipo de
discriminacion y, en su caso, de
i6n de la diversi

Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de
derechos humanos

5.6 lgualdad

6. Informacion sobre el
Respeto de los
Derechos Humanos

Aspeclo
material

Aspecto
materiai

3-3

2-23
3-3

Prevencién de los riesgos de
vulneracién de derechos humanos
y, en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

6. Informacion sobre e
Respeto de los
Derechos Humanos

Aspecto
material

3-3

Denuncias por casos de
vulneracién de derechos humanos

6. Informacién sobre el
Respeto de los
Derechos Humanos

Aspecto
aterial

2-26
406-1

Se reporta el nimero de denuncias
a través del canal sobre violaciones
relacionadas con el cumplimiento
(nips ey bkns-avsiens nal).

Promocion y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OiT
relacionadas can el respeto por la
libertad de asociacién y el derecho
a la negociacion colectiva.
Eliminacion de la discriminacion en
el empleo y la ocupacion.
Eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio.

Abolicion efectiva del trabaje
infantil.

6. Informacion sobre el
Respeto de los
Derechos Humanos

Aspecto
material

3-3
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7. Informacién relativa a

Medidas adoptadas para prevenir la Aspecto 2051
corrupcion y el soborno lé' LUCha. Fontra la material 3-3
orrupcion y el Sobomo
Medidas para luchar contra el 7. Informamon’relativa a Aspeclo .
hlanqueo de capitales la Lucha Fontrd la material 33
Corrupcion y el Sobomo
Duranie el ejercicio 2024 la
. ’ . Compafiia no ha realizado
qurtacmne_s a fyndacmnes y Respuesta directa en Aspeqlo 33 aportaciones economicas a
entidades sin énimo de lucro esta tabla material

Impacto de la actividad de la

8.1. Compromisos de la

fundaciones o entidades sin 4nimo

PR P

sociedad en el empleo y el empresa con el Aspeqlo 33
. material
desarrollo focal Desarrollo Sostenible
Impacto de la actividad de la 8.1. Compromisos de la
B . Aspacto
sociedad en las poblaciones locales | empresa con el material 33
y en el territorio Desarrollo Sosterible ©
Relaciones mantenidas con fos . )
actores de las comunidades locales 8.1. Compromisos de la Aspecto
y las modalidades det dialogo con empresa conel material 22
estos Desarrolio Sostenible
Acciones de asociacion o 8. Informacion sobre la Aspecio
L : . 2-28
atrocinio Sociedad material

Inciusion en la politica de compras

F 8.2. Subcontratacion y

X . Aspecto
de cuestiones sociales, de igualdad ] 3-3
de género y ambientales proveedores material
Consideracidn en las relaciones
con proveedores y subcontratistas 8.2. Subcontratacién y Aspeclo 3.3
de su responsabiiidad social y provegdores material
ambiental
Sistemz’!s de supervisién y 8.2. Subcentratacion y Aspeclo
au.dnonas y resultados de las proveedores material 33

L, Aspe
seguridag de los consumidores 8.3 Consumidores material 53
Sistemas de reclamacion 8.3 Consumidores Aspeqto 33
) material
Quejas recibidas y resolucian de Aspecto

las mismas

8.3 Consumidores

malerial

Aspecto

Beneficios obtenidos pais por pais 8.4. Informacion Fiscat material 2074

Impuestos sobre beneficios - Aspecto .

pagados 8.4. Informacion Fiscal material 2074
. - . I Aspecto

Subvenciones publicas recibidas 8.4. Informacién Fiscal matefial 2014
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Reunidos los Administradores de GIESECKE + DEVRIENT MOBILE SECURITY TCD
IBERIA, S.L., con fecha 31 de marzo de 2025 y en cumplimiento de la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el texto refundido de fa
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion
no financiera y diversidad, proceden a formular el presente Estado de Informacién No
Financiera como parte integrante del informe de Gestion del ejercicio comprendido entre
el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024. El Estado de Informacién No
Financiera viene constituido por los diez apartados que preceden a este escrito.

Firmantes:

Carst :_xander Ruddeck Stephanie Frauke Késtner Jos i
Behnke
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